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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

د من أنّ هذا النموذج هو  .1
ّ
رابط الأدلة الإرشادية والاستمارات  /     www.scfms.sy  عبر زيارة موقع الهيئة الالكترونيعليه  ، حيث يجب الحصول  /2النموذج المحدّث رقم /يجب التأك

 الحوكمة. نموذج تقرير  /

 .الإعدادفالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .2

، وبالتالي فإن عبارة "العام السابق لعام التقري" تعني  2025هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه ، هذا يعني أن المقصود  15/01/2026نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

 ( 2024العام 

 التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .3

 حسب مثالنا السابق(  15/01/2026التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ  قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد مثال:)

 ، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيمية)كما في الملحق(  أو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .4

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .5

 مباشرة. ، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول خارج الجداول  عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه .6

 والعمل بموجبها.  الانتباه لها يجب  و الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، الملاحظات المذكورة في  .7

 واحدة.  قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة  .8

 لإضافة النبذة التعريفية الخاصّة بكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، مع إدراج صورة شخصية له. يج  .9
ً
ذات الأهمية كما التقرير، وسيتم رفض    الملحق ب إيلاء  يتضمن النموذج ملحقا

. كما ننوه إلى 
ً
 قدر المستطاع بالنسبة للنبذة التعريفية. ضرورة الاختصارأي تقرير لا يتضمن الملحق كاملا

طريق   .10 عن  إما  الهيئة  في  والتفتيش  الرقابة  مديرية  مع  التواصل   
ً
دائما الهيئة يمكن  التالي    هواتف  الالكتروني  البريد  عنوان  طريق  عن  الأسئلة  ل  joint_control@scfms.syأو  طرح 

 والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج.

 وذج ما يلي:يتضمن هذا النم

 

http://www.scfms.sy/
mailto:joint_control@scfms.sy
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   تقرير الحوكمة عن العام

2025 

 السورية الكويتية للتأمين ش.م.م.ع الشركة  
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  معلومات عامة حول الشركة

 ش.م.م.ع السورية الكويتية للتأمين الشركة 

 . 2005/ لعام 43التأمين وفق الأنواع المرخص لها بممارستها وفق أحكام المرسوم /ممارسة   للشركة وصف للأنشطة الرئيسية

 قديمة  ليرة سورية  2,000,000,000 رأس المال المصرحّ به

 قديمةليرة سورية    2,000,000,000 رأس المال المدفوع

 سهم  20,000,000 عدد الأسهم 

 مساهم  488 عدد المساهمين 

 موظف  77 عدد الموظفين 

 .الشركة تقوم بتحديث موقعها الحالي -يوجد موقع الكتروني  لا عنوان الموقع الالكتروني للشركة
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 مجلس الإدارة 
 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم 

 المنصب 

رئيس / نائب  

 رئيس / عضو 

لها  الجهة الاعتبارية
ّ
 التي يمث

 تاريخ العضوية 1  طبيعة العلاقة

مستقل / غير  الجنسية

 مستقل 

تنفيذي / غير 

 تنفيذي

عامل / غير 

 عامل في الدولة

الانتخاب تاريخ 

 2أو التعيين

الخروج من تاريخ 

 مجلس الإدارة

عدد 

 3الدورات

 زاره بدروس بصمجيان السيد  1
رئيس مجلس  

  الإدارة 

شركة س ي أش أو أدفيزوري  

 ش.م.ل  
 لبناني 2 - *19/8/2025 غير عامل  غير تنفيذي غير مستقل 

 نواف عبد الله الرفاعي السيد  2
نائب رئيس  

 مجلس الإدارة 

الشركة الكويتية الإماراتية  

 القابضة 
 كويتي 2 -  19/8/2025 غير عامل  غير تنفيذي غير مستقل 

 معماري السيد بسام ممدوح  3
عضو مجلس  

 الإدارة 

شركة س ي أش أو  الاستشارية 

 المساهمة المغفلة الخاصة 
 سوري  2 -  19/8/2025 غير عامل  غير تنفيذي مستقل غير 

4 
السيد محمد غسان محمد سعيد  

 شيخ الشباب 

عضو مجلس  

 الإدارة 

 شركة س ي أش أو  الاستشارية

 المساهمة المغفلة الخاصة 
 سوري  2 -  19/8/2025 غير عامل  غير تنفيذي مستقل غير 

 الدكتور محمد نادر عثمان 5
عضو مجلس  

 الإدارة 

شركة أمان الشام المحدودة 

 المسؤولية
 سوري  1 -  19/8/2025 غير عامل  غير تنفيذي غير مستقل 

 السيد طارق صالح الصواف 6
عضو مجلس  

 الإدارة 

شركة س ي أش أو أدفيزوري  

 ش.م.ل 

 غير عامل  غير تنفيذي غير مستقل 
 سوري  1 19/5/2025 15/1/2024

 السيد أنطون توفيق شمندي  7
عضو مجلس  

 الإدارة 

شركة س ي أش أو أدفيزوري  

 ش.م.ل 

 غير عامل  غير تنفيذي غير مستقل 
 لبناني 1 19/5/2025 15/1/2024

 السيد حازم أنيس حسن  8
عضو مجلس  

 الإدارة 
 مستقل  -

 غير عامل  غير تنفيذي
 سوري  4 19/5/2025 22/5/2022

 السيد محمد رباح طويل  9
عضو مجلس  

 الإدارة 
 مستقل   -

 غير عامل  غير تنفيذي
 سوري  1 19/5/2025 11/7/2024

  حسين ابراهيمالدكتور  10
نائب رئيس  

 مجلس الإدارة 

شركة أمان الشام المحدودة 

 المسؤولية
 مستقل غير 

 غير عامل  غير تنفيذي
 سوري  1 19/5/2025 22/5/2022

 
بتاريخ   المجلس القديمعضوية انتهت حيث أعضاء خمسة  إلىتسعة  الإدارة منمجلس تخفيض عدد أعضاء بمن النظام الأساس ي  14/1الموافقة على تعديل المادة  تمحيث اجتماع الهيئة العامة غير العادية تم عقد  19/8/2025بتاريخ *

 لمجلس الجديد. لعضوية اعثمان  نادر محمدالدكتور شيخ الشباب و سعيد  الرفاعي ومحمد غسان   عبدالله  معماري ونواف ممدوح بصمجيان وبسامبدروس زاره  السادة  وتعيين 19/5/2025
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 مجلس الإدارة 
 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم  
 الملكية بتاريخ إعداد هذا التقرير الملكية نهاية العام 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم  نسبة الملكية  عدد الأسهم 

 %40 سهم   8,000,000 %40 سهم   8,000,000 يمثلها السيد زاره بدروس بصمجيان ل شركة س ي أش أو أدفيزوري ش.م. 1

 %10 سهم 2,000,000 %10 سهم   2,000,000 نواف عبد الله الرفاعيالسيد الشركة الكويتية الإماراتية القابضة يمثلها  2

 يمثلها السيد بسام ممدوح معماري  شركة س ي أش أو  الاستشارية المساهمة المغفلة الخاصة 3

 % 5.35 سهم 1,069,048 % 5.35 سهم 1,069,048
 شيخ الشباب  غسانيمثلها السيد محمد  شركة س ي أش أو  الاستشارية المساهمة المغفلة الخاصة 4

 %10 سهم 2,000,000 %10 سهم 2,000,000 محمد نادر عثمان الدكتور شركة أمان الشام المحدودة المسؤولية يمثلها  5
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 مجلس الإدارة 
 

 العضوية وفق النظام الأساسي  والحد الأدنى لأسهممدة ولاية مجلس الإدارة 

 مدة الولاية 
 الحد الأدنى لأسهم العضوية 

 العضو نائب الرئيس  الرئيس 

 ثلاث سنوات 
  ةالمطلوب م مثلي عدد الأسه

 من العضو تملكها

% من رأس المال بحسب  1

 النظام الاساس ي 

% من رأس المال بحسب  1

 النظام الاساس ي 
 

 

   نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة –التنوّع  

 لا يوجد تمثيل نسائي 

 

 

 وفق الآتي:  ،عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العام

 
تاريخ  

 الاجتماع
 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور  حضوري أم بالتمرير؟ 

 حسين ابراهيم الدكتور  8 حضوري 2025-07-23 1

 لا يوجد  5 بالتمرير 2025-09-24 2

 لا يوجد  5 حضوري 2025-12-16 3
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 مجلس الإدارة 
 

 4 البدلات والمكافآت والتعويضات

 وفق الآتي: ،19/8/2025الى تاريخ    1/1/2025من تاريخ بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة  .1

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد  عدد الاجتماعات اسم العضو  

 3,000,000 3,000,000 1 السيد زاره بدروس بصمجيان  1

 - - 0   حسين ابراهيم الدكتور  2

 2,000,000 2,000,000 1 نواف عبد الله الرفاعي  السيد  3

 - - 1 ** السيد بسام ممدوح معماري  4

 2,000,000 2,000,000 1 السيد محمد غسان شيخ الشباب 5

 2,000,000 2,000,000 1 السيد طارق صالح الصواف  6

 2,000,000 2,000,000 1 السيد أنطوان توفيق شمندي  7

 2,000,000 2,000,000 1 السيد حازم أنيس حسن  8

 2,000,000 2,000,000 1 السيد محمد رباح طويل  9

 15,000,000 المجموع 
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  مجلس الإدارة 

 وفق الآتي ، 31/12/2025حتى  19/8/2025من تاريخ دلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة . ب  

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد  عدد الاجتماعات اسم العضو  

 4,000,000 4,000,000 1 السيد زاره بدروس بصمجيان  1

 يوجد بدل  لا التمرير ب 1  

 2,000,000 2,000,000 1 نواف عبد الله الرفاعي السيد  2

 يوجد بدل  لا التمرير ب 1  

 2,000,000 2,000,000 1 السيد بسام ممدوح معماري  3

 يوجد بدل  لا التمرير ب 1  

 2,000,000 2,000,000 1 نادر عثمان  الدكتور  محمد  4

 يوجد بدل  لا التمرير ب 1  

 2,000,000 2,000,000 1 السيد محمد غسان شيخ الشباب 5

 يوجد بدل  لا التمرير ب 1  

 12,000,000 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 ** تنازل السيد بسام معماري عن كافة مستحقاته الناتجة عن حضور اجتماع مجلس الإدارة .

 **لم يتم دفع بدلات عن حضور اجتماع مجلس الإدارة  بالتمرير 
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  مجلس الإدارة 

 لا يوجد  وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .1

 عام التقرير  العام السابق لعام التقرير

 النسبة من صافي الربح  5  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبة مجموع المكافآت 

   - لا يوجد 

 

 

 : الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .2

ايا...  اسم العضو    القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المز

 3,850,000 تنقلات   زاره بدروس بصمجيانالسيد  1

 3,850,000 المجموع 
 

 وفق الآتي: تمّ فيها اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة،الاجتماعات التي 

 القرار  تاريخ الاجتماع  

 تخفيض أعضاء مجلس الإدارة من تسعة إلى خمسة أعضاء  2025-08-19 1

 تشكيل مجلس إدارة جديد  2025-08-19 2

 المناصب في مجلس الإدارة توزيع  2025-09-24 3

 
 قادم. FV V49المطلوب هو المكافآت المقترحة التي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة ال  5
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  مجلس الإدارة 

 

 الخطّة المستقبليّة 

 ما هي أبرز بنود الخطّة المستقبليّة الموضوعة من قبل مجلس الإدارة؟ وما هي الفترة الزمنية التي تغطيها هذه البنود؟

إدارة الشركة بوضع خطة عمل تتناسب مع المرحلة الحالية التي يمر  مجلس  تعود بالنفع على حجم أعمال الشركة وحملة أسهمها، قام   سياسة مدروسةبهدف النهوض بالعمل التأميني وفق  

 بها قطاع التأمين، من خلال النقاط التالية :   

 يتلائم مع احتياجات ورغبات العملاء.البحث الدائم والمستمر في تطوير المنتجات التأمينية التي تقدمها الشركة بما  •

 توزيع جديدة بما يضمن وصول خدماتنا إلى شرائح المجتمع المختلفة.قنوات  لإيجادالسعي إعداد خطط تسويقية جديدة وتنشيط المبيعات في الفروع و  •

 التأمينية لأكبر قدر ممكن من العملاء. التوسع في المحافظات السورية من خلال افتتاح فروع جديدة تساعد في وصول الخدمات  •

 العمل على نشر الوعي التأميني والتعريف بالمنتجات التأمينية التي تقدمها الشركة من خلال وسائل التواصل الاجتماعي. •

 تطوير العمل على منظومة الدفع الالكتروني. •

 عملائنا. متطلبات السوق وتطلعات زيادة الحصة السوقية من خلال تقديم خدمات تواكب  •

 الشركة من إجمالي الأقساط المكتتبة بهدف رفع هامش الملاءة التشغيلي.  ظ زيادة نسبة احتفا •

 ، مما يساهم في رفع سوية العمل. تطوير الكفاءات البشرية لبناء بيئة عمل داعمة ومحفزة على التطور والتعلم •

 بما يساهم في دعم الاقتصاد الوطني.  عمال المختلفة.تقديم حلول تأمينية متخصصة تدعم الأفراد وقطاعات الأ الاستمرار في  •

 تقييم مجلس الإدارة 

التقييم؟ ما هي   هل قامت لجنة المكافآت والترشيحات بإجراء التقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه؟ ما هو تاريخ هذا التقييم؟ ما هي آلية

 لايوجد.  نتائج التقييم؟

 نتائج التقييم  التقييم آلية  تاريخ التقييم 

- - - 

 هل يستعين مجلس الإدارة بجهة خارجية مستقلة لتقييم أدائه وأداء أعضائه ولجانه؟ ما هي الملاحظات الرئيسية المسجّلة؟ 

 كلا
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  مجلس الإدارة 

 6المواثيق والسياسات

 والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة وفق الآتي )يُرجى مراعاة الاختصار(:المواثيق 

 آلية تطبيق السياسة الهدف من السياسة  اسم السياسة 

 النظام الداخلي 
التي تنظم  تعريف العاملين في الشركة بشروط استخدامهم والاحكام

 الواجبات المترتبة عليهم والحقوق والضمانات الممنوحة لهم. 
 لقانون العمل السوري 

ً
 وفقا

ميثاق التدقيق  

 الداخلي 

فعال ويساعد  و  فالرقابة كاإلى مجلس الإدارة بأن نظام  التأكيد 

   الفعال لمسؤولياتهالأداء  على مجلس الإدارة 

 المحتملة في سجلات الشركة م إنذار مبكر عن المشكلات ي تقد

 للمدير العام. دارة ويتبع إلى  يتم تعيين التدقيق الداخلي من قبل مجلس الإ -
ً
 وإداريا

ً
 لجنة التدقيق فنيا

 عن تقديم تقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية   -
ً
 . في الشركة وإدارة المخاطريكون مسؤولا

 نوية وتطبيقها.وإعداد خطة تدقيق س  الابلاغ عن الأمور الجوهرية -

 . الأهمية المشبوهة ذاتالتحقيقات في الأنشطة  المساعدة في -

 م نسخ عن تقارير التدقيق إلى المدير العام ولجنة التدقيق الداخلي.ي تقد-

سياسات وإجراءات 

 عمل إدارات الشركة 
 .تنظيم آلية عمل كل إدارة وتحديد أهدافها

 والمهام الخاصة بكل موظف داخل الإدارة. شرح تفصيلي لعمل كل إدارة تقديم -

 . تحديد صلاحيات كل موظف داخل الإدارة-

دليل الحوكمة  

 الخاص بالشركة 

أصول الشركة وموجوداتها، أمن وسلامة موظفيها  و  حماية مقرات

 . وزبائنها والوثائق المرتبطة بهم وبأعمال الشركة

  الإدارة والإدارة جلس الإدارة وأمانة السر واللجان المنبثقة عن مجلس تحديد مسؤوليات وواجبات م-

 التنفيذية في الشركة. 

 مسؤوليات وواجبات مدقق الحسابات وإدارة المخاطر والتدقيق الداخلي.-

 نظام الرقابة الداخلية.-

 ميثاق لجنة الاستثمار 
هيئة  إدارة عمليات الاستثمار للشركة وفق ما نصت عليه قرارات 

 . الإشراف على التأمين

 .إلى مجلس الإدارةيرجع الاستثمار في الشركة  تسياسات وإجراءا  ستراتيجيةااقتراح -

 .تراجع اللجنة المقترحات الاستثمارية المعروضة عليها والدراسات المرتبطة بها-

 تراقب وتراجع الأداء التاريخي للمحافظ والتوقعات المستقبلية لها.-

 . من قبل مجلس الإدارة المعنية لهاضمن الصلاحيات   الاستثماري المناسبتتخذ القرار -

 
 سياسات الشركة المعتمدة من مجلس الإدارة مثل )سياسة تضارب المصالح، سياسة الإبلاغ عن المخالفات، قواعد السلوك المهني...... إلخ( 6
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  مجلس الإدارة 

 

 آلية تطبيق السياسة الهدف من السياسة  اسم السياسة 

ميثاق لجنة إدارة  

 المخاطر 

نشر ثقافة المخاطر في الشركة ومساعدة مجلس الإدارة بإدارة  

 .أعمال الشركة بأداء  المخاطر المرتبطة

 إدارة المخاطر في الشركة. تسياسات وإجراءا  ستراتيجيةااقتراح -

 باعتمادها. العمل في الشركة ورفعها الى مجلس الإدارة مع التوصية  استمراريةوضع مسودة خطة إدارة -

 . وضع مقترحات لخطط الطوارئ للتخفيف من المخاطر التي تواجه الشركة-

إدارة المخاطر المعتمدة من  خطط واجراءاتبسياسات و ومدى التزامها   الإدارات التنفيذيةمتابعة اعمال -

 المجلس. 

مناقشتها خلال اجتماعاتها ورفع تقريرها مع التوصيات  و  الاطلاع على التقارير المنظمة من إدارة المخاطر -

 .المناسبة الى مجلس الإدارة

مناقشة مسودات السياسات والاجراءات الناظمة لعمل الإدارات التنظيمية والمقترحة من الإدارة  -

 ة. التنفيذي 

 . تقييم نتائج أعمال إدارة المخاطر-

ميثاق لجنة  

 كافآت المالترشيحات و 

 .عضاء مجلس الإدارة والمدير العامأ مراقبة وضمان شفافية تعيين 

 . عضاء المجلس والمديرين التنفيذيينأداء أ تقييم 

 .ضمان شفافية سياسات الرواتب والمكافآت والتعويضات لهم

 . المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ولشغل منصب   المدير العاموضع المعايير والشروط -

 لأعمال المجلس ولجانه. عضو المجلس تحديد الوقت اللازم تخصيصه من -

  ومراجعتهاوضع معايير تقييم الأداء والفعالية -
ً
 . سنويا

المدير العام والمدير العام ومساعدي   ولجانهالإدارة  س أعضاء مجل من   لوفعالية ك التقييم السنوي لأداء -

 والمدراء الرئيسيين. 

 .تصميم ومتابعة تنفيذ برامج تدريب سنوية لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه-

 .الشركة ومن يمثلون الإدارة  سلأعضاء مجلالنظر في قضايا "تنازع المصالح" -

 وضع شروط ومعايير تعيين المديرين التنفيذيين وتقييم أدائهم واقتر اح مكافآتهم.-
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 مجلس الإدارة 
 

 أمين سرّ مجلس الإدارة 

 اسم أمين سر مجلس الإدارة 

 لا يوجد 

 تاريخ التعيين 

 اختر التاريخ 

 الوصف الوظيفي  المؤهلات والخبرات 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 7جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  همحضورعن التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام بدلات التفاصيل 

 اسم العضو  

 لجنة المكافآت والترشيحات  لجنة الحوكمة  لجنة الاستثمار 

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة 

البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

 اسم العضو 
عدد  

 الاجتماعات 

قيمة 

البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية
 اسم العضو 

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة 

البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

السيد زاره   1

بدروس  

 بصمجيان 

1 1000000 1000000 
السيد زاره  

 بصمجيان 
0 0 0 

بسام  السيد  

 معماري 
0 0 0 

السيد بسام   2

 معماري 
1 1000000 1000000 

الدكتور  محمد نادر  

 عثمان 
0 0 0 

الدكتور  محمد  

 نادر عثمان 
0 0 0 

3 
السيد نواف  

 الرفاعي 
1 1000000 1000000 

السيد محمد غسان  

 شيخ الشباب 
0 0 0 

السيد محمد  

غسان شيخ  

 الشباب

0 0 0 

 0 موعجالم  0 المجموع  3000000 المجموع  

 

 

 

 

 

 
 ، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان. ةإذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث  7
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  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم العضو  

 16/12/2025لجنة إدارة المخاطر من تاريخ 19/8/2025إدارة المخاطر حتى تاريخلجنة 

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 

القيمة  

 الاجمالية

عدد   اسم العضو 

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 للاجتماع 
 القيمة الاجمالية 

السيد محمد غسان شيخ   1

 الشباب
 1000000 1000000 1   السيد بسام معماري    1

2 
   1 السيد أنطون شمندي

السيد محمد غسان 

 شيخ الشباب 
1 1000000 1000000 

3 
   0 الدكتور حسين ابراهيم 

الدكتور  محمد نادر  

 عثمان
1 1000000 1000000 

 3000000 المجموع    المجموع   

 

 

 

 اسم العضو  

 16/12/2025لجنة التدقيق الداخلي من تاريخ 2025/ 19/8لجنة التدقيق الداخلي حتى تاريخ

عدد 

 الاجتماعات

قيمة البدل 

 للاجتماع 
 القيمة الاجمالية 

عدد  اسم العضو 

 الاجتماعات

قيمة البدل 

 للاجتماع 
 القيمة الاجمالية 

 1000000 1000000 1 السيد بسام معماري  - - 1 السيد أنطون شمندي  1

2 
 - - 1 السيد حازم حسن 

السيد محمد غسان  

 شيخ الشباب 
1 1000000 1000000 

3 
 - - 0 الدكتور حسين ابراهيم 

الدكتور   محمد نادر  

 عثمان 
1 1000000 1000000 

 3000000 المجموع   المجموع  
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 8الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّة

 ء اللجنة تعيين أعضاشروط  اسم اللجنة 
 مواعيد اجتماعات اللجنة 

 )حسب ما هو وارد في نظامها المعتمد( 

 لجنة الاستثمار 
 تعيين ثلاثة على الأقل من أعضاء المجلس.-

 يترأس اللجنة رئيس المجلس. -
 .
ً
 تجتمع مرتين على الأقل سنويا

 لجنة التدقيق الداخلي 

 غير التنفيذيين. تعيين ثلاثة على الأقل من أعضاء المجلس -

 يتم تسمية أحد الأعضاء المستقلين رئيس للجنة. -

 أن تتوافر لدى احدهم خبرة مالية ومحاسبية. -

 تجتمع مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل.

تجتمع مع مدقق الحسابات كل ستة أشهر  

 على الأقل. 

 لجنة إدارة المخاطر 
 تعيين ثلاثة على الأقل من أعضاء المجلس.-

 يتمتع الأعضاء بمعرفة كافية بإدارة المخاطر. أن -
 تجتمع مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل.

 لجنة الحوكمة 
 تعيين ثلاثة على الأقل من أعضاء المجلس.-

 يترأس اللجنة رئيس المجلس. -
 .
ً
 تجتمع مرتين على الأقل سنويا

 لجنة المكافآت والترشيحات 
 المجلس وأن تكون الأغلبية من الأعضاء المستقلين. تعيين ثلاثة على الأقل من أعضاء -

 ألا تضم رئيس المجلس. -
 .
ً
 تجتمع مرتين على الأقل سنويا

  

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  8
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها
 

 لجنة الاستثمار 

 أعضاء اللجنة

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 21/02/2024 اللجنة رئيس  زاره بدروس بصمجيان السيد 

 21/2/2024 عضو لجنة  السيد بسام ممدوح معماري 

 21/2/2024 عضو لجنة  نواف عبد الله الرفاعي السيد 

   تمثّل الغياب( ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

 الاجتماع

حضوري أم  

 بالتمرير؟

 حضور أعضاء اللجنة

 نواف الرفاعي السيد  بسام معماري السيد  زاره بصمجيان  السيد

 √ √ √ حضوري 2025-12-16
 

  الحوكمة لجنة  

 أعضاء اللجنة

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 24/1/2024 رئيس اللجنة  السيد زاره بدروس بصمجيان 

 16/12/2025 عضو لجنة  الدكتور محمد نادر عثمان 

 16/12/2025 عضو لجنة  محمد غسان شيخ الشبابالسيد  
 

 .2025لا يوجد اجتماعات للجنة الحوكمة خلال عام 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

  لجنة إدارة المخاطر  

 :2025/ 8/ 19حتى تاريخ  أعضاء اللجنة              

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 21/2/2024 رئيس اللجنة  السيد محمد غسان شيخ الشباب

 21/2/2024 نائب رئيس اللجنة  ابراهيم حسين الدكتور 

 21/2/2024 عضو لجنة  أنطون شمندي السيد  
 

 :2025/ 12/ 16من تاريخ  أعضاء اللجنة              

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 16/12/2025 رئيس اللجنة  الدكتور محمد نادر عثمان 

 21/2/2024 لجنة عضو  السيد محمد غسان شيخ الشباب

 16/12/2025 عضو لجنة  بسام معماري   السيد                 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 حضوري أم بالتمرير؟  تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة 

 أنطون شمنديالسيد  حسين ابراهيم  الدكتور  الشباب محمد غسان شيخ السيد 

 √ × √ حضوري 2025-07-23

 حضوري أم بالتمرير؟  تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة 

 محمد نادر عثمان الدكتور  السيد محمد غسان شيخ الشباب  معماري  مالسيد بسا

 √ √ √ حضوري 2025-12-16
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 المكافآت والترشيحات لجنة 

 أعضاء اللجنة

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 16/12/2025 رئيس اللجنة  بسام معماري السيد 

 24/1/2024 نائب رئيس اللجنة  محمد غسان شيخ الشبابالسيد  

 16/12/2025 عضو لجنة  الدكتور محمد نادر عثمان 
 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعقدت عدد الاجتماعات التي 

 2025لا يوجد اجتماعات للجنة خلال عام 

 

 

 

   التدقيق الداخليلجنة 

 : 2025/ 8/ 19حتى تاريخ  أعضاء اللجنة           

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 24/1/2024 رئيس اللجنة  أنطون شمندي السيد  

 24/1/2024 رئيس اللجنة نائب  حسين ابراهيم الدكتور 

 01/06/2022 عضو لجنة  حازم حسن السيد 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 :2025/ 12/ 16من تاريخ  أعضاء اللجنة              

 تاريخ تعيينه في اللجنة  منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 16/12/2025 رئيس اللجنة  بسام معماري السيد 

 16/12/2025 عضو لجنة  السيد محمد غسان شيخ الشباب

 16/12/2025 عضو لجنة  الدكتور محمد نادر عثمان 

 

 تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 حضوري أم بالتمرير؟  تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 حازم حسن السيد  حسين ابراهيم  الدكتور أنطون شمندي   السيد

 √ × √ حضوري 2025-07-23

 حضوري أم بالتمرير؟  تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 محمد نادر عثمان  الدكتور  السيد محمد غسان شيخ الشباب السيد بسام معماري 

 √ √ √ حضوري 2025-12-16
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 إضافة لما سبق:

 لجنة التدقيق بالنسبة ل •

 الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

 لا يوجد. 

 

 المكافآت لجنة بالنسبة ل •

 هل قامت اللجنة بوضع سياسة واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين باستخدام معايير مرتبطة بالأداء؟  .1

 باستخدام معايير مرتبطة بالأداءسياسة واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لم يتم وضع 

 

 . مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟ تتمهل  .2

 يتم مراقبة معايير الأاء ولكنها غير مرتبطة بتعويض ومكافآت  
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 توصيات اللجان 

 أهم توصيات اللجان وفق الآتي: 

 أهم التوصيات  اسم اللجنة 

 لجنة إدارة المخاطر 

 . 2025تقرير المخاطر للربع الأول لعام اعتماد مجلس الإدارة -

 عند دراسة مؤشرات الخطر في إدارة المطالبات. أن يتم العمل على حصر مطالبات الفترة الزمنية الخاصة بالربع مقارنة مع الإنتاج  -

 دراسة مؤشرات الخطر بالفصل بين العملة المحلية والعملات الأجنبية.  -

 . 2025خاطر للربعين الثاني والثالث لعام تقارير الممجلس الإدارة  اعتماد -

 .2025تقارير إدارة التدقيق الداخلي لعام مجلس الإدارة اعتماد  - لجنة التدقيق الداخلي 

 لايوجد لجنة المكافآت والترشيحات 

 لايوجد لجنة الحوكمة 

 لايوجد لجنة الاستثمار 
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 الأطراف ذات العلاقة 
 

 بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة 

 لا يوجد.                 

 تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

 قيمة التعامل  9نوع التعامل  العلاقة توضيح طبيعة  بيان الطرف ذو العلاقة 

    لا يوجد 

 

 ضمن؟ يتماذا  ماهي قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟

 مضمون العقد  قيمة العقد 

  

 *لا يوجد شريك استراتيجي.

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  9

ّ
 .المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 الإدارة التنفيذية 
 

 التنفيذي / المدير العام المدير 

 كلود علوش 

 نبذة تعريفية عنه 

 جامعة دمشق.  –حاصلة على بكالوريوس تجارة واقتصاد -

.  25خبرة مالية ومحاسبية وتأمينية تفوق -
ً
 عاما

 في القطاع السوري.  17خبرة تأمينية وإدارية بمناصب إدارية عليا تفوق -
ً
 عاما

 بتروكندا(.  – الشرق الأوسط  .سنوات في كبرى الشركات العالمية )ديلويت  5عن   تزيدخبرة مالية ومحاسبية -

 ما يملكه من أسهم الشركة 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم 

- - 

 رواتب وتعويضات وبدلات ومكافات أعضاء الإدارة التنفيذية خلال العام 

عدد أعضاء الإدارة  

 التنفيذية 
 المكافآت مجموع  مجموع الرواتب 

 ات أو النفقات )مفصّلة حسب اسم التعويض أو النفقة( التعويضمجموع 

 اسم التعويض / النفقة  جازات إ بدلات  بدل تمثيل 

17 1,544,561,500 33,684,800 172,284,225 155,480,600 - 
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 الإدارة التنفيذية 
 

 التنظيمي للشركةالهيكل 
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 التدقيق الداخلي / الحوكمة / المخاطر 
 

 10  التدقيق الداخلي

 مدير / رئيس الوحدة 

 جزماتيالأحمد غسان  الدكتور 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 مجلس الإدارة إدارة التدقيق الداخلي تابعة للجنة التدقيق المنبثقة عن  

 عدد الموظفين 

1 

 المهام 

 ءمتها لطبيعة عمل الشركة والتوصية حولها ومن مدى التزام الشركة بها. التأكد من كفاية أنظمة الرقابة الداخلية وملا •
 للأحكام والقوانين والتعليمات النافذة والقرارات التي تنظم عملها  •

ً
وأن ممارسة الشركة لعملها يتم بشكل سليم  التأكد من مدى التزام الشركة بالعمل وفقا

 ومنسجم مع الأهداف والسياسات المعتمدة من قبل المجلس. 

 التأكد من أن سجلات الشركة وملفاتها كاملة وشاملة وتحتوي على كافة المعلومات اللازمة للشركة. •

 لتوصياتها. متابعة عمل الإدارة التنفيذية للشركة بأنها تستجيب لملاحظات لجنة التدقيق وتعم •
ً
 ل وفقا

 توقيت الملائمين. التحقق من قيام الإدارات المعنية بالإجراءات التصحيحية اللازمة بناء على نتائج وتوصيات التدقيق لضمان الاستفادة منها بالطريقة وال •

الجهة المعنية التي يتطلب منها القيام بالإجراءات  إعلام المجلس بشكل فوري بأي خلل أو عجز أو تصرف قد يهدد بمصالح الشركة أو يؤثر على سمعتها مع بيان   •

 الصحيحة. 

 تقديم تقارير منتظمة تتوافق مع انعقاد جلسات المجلس يبين فيها مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية.  •

 ى تدقيق البيانات المالية كافة. القيام بجولات تغطي أقسام وإدارات الشركة وفروعها بالمحافظات بشكل دوري ومستمر خلال العام بالإضافة إل •

 

 
ة مختصّة بالحوكمة هذه    10

ّ
 وإدارة المخاطر يجب تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل
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 التدقيق الداخلي / الحوكمة / المخاطر 
 

 إدارة المخاطر 

 مدير / رئيس الوحدة 

 رئيس قسم إدارة المخاطر   –علا أسعد 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 إدارة المخاطر تابعة للجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 عدد الموظفين 

1 

 المهام 

 تنظيم وتحديث سجل المخاطر.  –وضع نظام إدارة المخاطر  •
 توفير تأكيدات مستقلة وموضوعية وخدمات استشارية تهدف إلى إضافة القيمة القصوى لأنشطة الشركة وتحسن عملياتها. •
 المخاطر والمراقبة والمتابعة.تساعد إدارة الشركة في تحقيق أهدافها من خلال جلب نهج منتظم ومنضبط لتقييم وتحسين فعالية إدارة  •

ياتها والتي قد تؤثر  مساعدة مجلس الإدارة في القيام بمسؤوليات الرقابة المنوطة به لتحديد وتقييم وتحليل وإدارة جميع المخاطر التي ستواجه الشركة في عمل •

 على موجودات والتزامات الشركة.
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 التدقيق الداخلي / الحوكمة / المخاطر 
 

 مةالحوك 

 
 مدير / رئيس الوحدة 

 الحوكمة والالتزاممسؤول  -ديما العين

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 فقط موظف مسؤول عن الحوكمة والالتزام -لا يوجد إدارة حوكمة 

 عدد الموظفين 

1 

 المهام 

 التحقق من الالتزام بمتطلبات الحوكمة التي تخضع لها الشركة.   •
 مراجعة إجراءات الحوكمة وكل الأنظمة والسياسات التي تساهم في ضبط أداء الشركة وتقديم المقترحات بشأنها لمجلس الإدارة.  •

 علاقة بحوكمة الشركات. اقتراح السياسات والإجراءات اللازمة للالتزام بأية أنظمة أو متطلبات قانونية ذات  •

 دعم وتنسيق عمل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في إدارة مخاطر الشركة المرتبطة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.  •

 رفع التقارير إلى مجلس الإدارة حول مدى الالتزام بكافة التعاميم والقرارات الصادرة عن الجهات الرقابية والإشرافية.  •
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 مدقق الحسابات 
 

 اسم مكتب مدقق الحسابات 

 فرزت عمر العمادي 

 11أتعاب التدقيق  

8,000,000 

 12  تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله 

2022-2023-2024 2025 

ظات أو الأمور الهامّة التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق 
ّ

 للعام الذي يغطيه التقرير التحف

 

  .الختامية الماليةوسيتم تحديث التقرير بملحق خاص عند نشر البيانات  2025الهامة حتى نهاية الربع الثالث من العام والأمور تضمن هذا الجدول التحفظات  ي 
 

 مور هامة : أ

% من الأقساط المكتتب بها، بينما ينص قرار هيئة  60دون التحفظ في الاستنتاج تم احتساب حصة الشركة من احتياطي الأقساط لفرع تأمينات الحياة والحوادث الشخصية بنسبة  

 . على أساس تقديرات الخبير الاكتواري   /م.أ على احتساب حصة الشركة من احتياطي الأقساط المكتتب بها351/100الإشراف على التأمين رقم 

% على التوالي وذلك من كتلة إيداعات الشركة  35% و38دون التحفظ على الاستنتاج بلغت نسبة إيداعات الشركة بالليرة السورية في مصرفين عاملين في الجمهورية العربية السورية  -

عن     الذي ينص على ألا تزيد الإيداعات  2021/ 21/9الصادر عن هيئة الإشراف على التأمين بتاريخ    66/21/100رقم  مما يخالف متطلبات القرار    2025أيلول    30لدى المصارف كما في  

 .من كتلة إيداعات الشركة لدى المصارف بالليرة السورية % 30
 

 

 

 

 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  11

 المطلوب ذكر تاريخ  12
ً
 .... إلخ( 2024 ،2023،2022البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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  مدقق الحسابات 

 

هيئة يجب ذكر  الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق حسابات غير معتمد من ال

 نبذة عنه 

عن قيمة الخدمات المقدمة عن عام  وذلك   89,375,000بقيمة   شركةبووستسليوشتنزو  268,125,000لشركة باسل صالح ومشاركوه بقيمة    2024تم تسديد بدل الاتعاب بعام  ** 

2024-2025 

 بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة( ؟ 

 لا يوجد. 

 

 

 

 

 نبذة عنه  المدقق/ شركة الاستشارات 
تفصيل الخدمة  

 المقدمة 
 أتعاب الخدمة المقدمة 

 ** باسل صالح 
 /. 17تقديم خدمات استشارية فيما يتعلق بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي /-

 .IFRS17تحديث السياسات المحاسبية المعمول بها بما يتوافق مع متطلبات المعيار  -
 - استشارات مالية 

 ** سليوشتنز بووست شركة
الأجهزة    النظم وتطبيقات  برامج حماية و  البرمجية الأنظمة والحلول  تطوير وبيع-

 المعلوماتية . البرامج    الخلوية وكافة أنواع 
 - حل برمجي
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 الإفصاح والشفافية 
 

 المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

 المنصب الوظيفي الاسم 

 عضو مجلس إدارة  السيد بسام ممدوح معماري 

 المدير العام  السيدة كلود هشام علوش 

 التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام 

 البيانات المالية 
 دعوة الهيئة العامة التقرير السنوي 

 ربع ثالث نصفي ربع أول  نهائي 

√ √ √ √ √ √ 

 في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  
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 الإفصاح والشفافية 
 

 الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

 تاريخ الإفصاح هل تمّ الإفصاح عن الحدث؟  تفاصيل الحدث  تاريخ الحدث  الرقم

 24/9/2025 نعم ونسبة الملكية للسادة الأعضاء  مجلس الإدارةتوزيع مناصب  19/8/2025 1

 

عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي ، بما فيها أي المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 جهة إدارية أو قضائية 

 تؤثر على سير العمل. لا يوجد أية مخالفات جوهرية مرتكبة خلال العام         
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 الهيئات العامة 
 

 13الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها 

 الهيئة العامة غير العادية  2025-08-19

 14القرارات  

 القرار مضمون  رقم القرار 

 
ً
 . 2025وخطة عمل السنة المالية  2024وافقت الهيئة العامة بالإجماع على تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة للسنة المالية  أولا

 
ً
 .2024المصادقة بالإجماع على تقرير مدقق الحسابات لعام  ثانيا

 
ً
 .2024المصادقة على الميزانية والحسابات الختامية للشركة لعام  ثالثا

 
ً
 وافقت الهيئة العامة بالإجماع على عدم توزيع أرباح.  رابعا

 
ً
 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابه. 2025تم بالإجماع انتخاب السيد فرزت العمادي كمدقق لحسابات للسنة المالية لعام  خامسا

 
ً
 . 2024عدم تكوين أي احتياطيات عن عام  سادسا

 
ً
 ل.س  68,000,000بقيمة  2024بالإجماع على تعويضات أعضاء مجلس الإدارة لعام المصادقة  سابعا

 
ً
 .2024الإقرار بالإجماع على عدم توزيع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن عام  ثامنا

 
ً
 تجارة مشابهة خارج سوريا. المصادقة بالإجماع على الترخيص لأعضاء مجلس الإدارة المشاركة في إدارة شركات تأمين أخرى وأن يتعاطوا  تاسعا

 
ً
 . 31/12/2024الموافقة بالإجماع على إبراء ذمة السادة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وممثلي الشركة عن أعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في عاشرا

 أعضاء مجلس الإدارة من تسعة إلى خمسة أعضاء. من النظام الأساس ي من حيث تخفيض عدد  14/1الموافقة بالإجماع على تعديل المادة  حادي عشر 

 ثاني عشر
   .2028/ 18/8لغاية   19/8/2025المرشحين لعضوية مجلس إدارة الشركة من الموافقة بالإجماع على 

 محمد نادر عثمان.  الدكتور  –الرفاعي  السيد نواف عبدالله –السيد محمد غسان شيخ الشباب  -السيد زاره بدروس بصمجيان   –السيد بسام ممدوح معماري 

 الموافقة بالإجماع على شراء عقار وتسجيله باسم الشركة لدى السجل العقاري وتفويض مجلس الإدارة بكافة الإجراءات المتعلقة بذلك. ثالث عشر 

 جراءات المتعلقة بذلك.الموافقة بالإجماع على الاستدانة من المصارف المحلية وتفويض مجلس الإدارة بكافة الإ  رابع عشر 

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   13

سجل القرارات المتخذة في الهيئة العامة كما هي، و  14
ُ
 تاريخ إعداد هذا التعديل بين تاريخ الهيئة العامة و  أوأي تطوير ت

ُ
، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم  مثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية) الجدول سفل أ ملاحظةله سجل تقرير ت

 (لاحق..... إلخ
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نهج الاستدامة   – المسؤولية الاجتماعية  
 

 م:  بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العابيان 

 القيمة  المساهمة

 حملة توعية " نحو وعي أكبر وصحة أفضل" في نشر التوعية لسرطان الثدي بالمشاركة بين موظفي الشركة  

 والدكتور ملهم ضاهر 
 ل.س  6,150,000

 ل.س   9,954,000 أيام    3خلال   مو ظف ) 22( منها استفادفي التنمية الذاتية والإدارية   ة تدريبر دو 

 ل.س   12,242,500                       25أيركس     الملتقى  الدولي  للتطوير العقار يميني في   أكراعي ت المشاركة 

 س.ل 28,196,500   المجموع 
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نهج الاستدامة   – المسؤولية الاجتماعية  
 

بالمبادرات المتعلقة بالاستدامة خلال العام وفق الآتي بيان 

 لا يوجد  • المساهمون 

 البيئة 

 ن . ي في الشروط في عقود التام (QR code)  عتجابة السريس ر اعتماد رمز الا ب ع الطباعة و الورقيات تخفيف •

  فتكالي، مما يخفف اء و احتراق الوقود بالكهر م للحد من استخدا فروعنا الاعتماد على الطاقة الشمسية في جميع  •

 . ةللبيئ الاستدامة وتخفيف الشتغيل 

 المجتمع 

 المساهمة في صندوق الرعاية الاجتماعية  •

 المشاركة في حملات التوعية بسرطان الثدي  •

 الملتقى الدولي للتطوير العقاري  25المشاركة كراعي تأميني في مؤتمر آيريكس •

 الموظفون 

 دورة الذكاء العاطفي بالتعاون مع شركة سيرفانت أنجل للاستشارات والتدريب والتطوير. •

 هيئة الإشراف على التأمين. دورة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب من  •

 دورة في العلوم الاكتوارية بالتعاون مع شركة إنفينتي العالمية للاستشارات الإدارية.  •

   دورة في التأمين وإعادة التأمين بالتعاون مع شركة الاتحاد العربي لإعادة التأمين. •
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 المساهمون 
 

 تصنيف المساهمين بين الطبيعيين والاعتباريين في نهاية العام 

 المجموع  الاعتباريين  الطبيعيين  

 488 6 482 عدد المساهمين 

 % 100 66.3 33.7 نسبة الملكية 

 تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

 المجموع  ي بنأج يعرب سوري 

 488  11 477 عدد المساهمين 

 % 100  54 46 نسبة الملكية 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

 نسبة الملكية  اسم المساهم الرقم

 %40 شركة س ي أش أو أدفيزوري ش.م.ل 1

 %10 الشركة الكويتية الإماراتية القابضة 2

 %10 شركة أمان الشام المحدودة المسؤولية 3

 % 5.35 شركة س ي أش أو  الاستشارية المساهمة المغفلة الخاصة  4

 % 65.35  المجموع 
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  المساهمون 

 نسبة المساهمة في الشركات التابعة والشقيقة نهاية العام 

 نسبة المساهمة  عدد الأسهم  نوعها )تابعة، شقيقة...(  اسم الشركة  الرقم

1     

2     

3     

4     

 نهاية العام  المساهمين وفق حجم الملكية

 نسبة الأسهم من عدد الأسهم المكتتب بها  عدد الأسهم  عدد المساهمين  ملكية الأسهم  الرقم

 %2.4 485479 425 سهم  10,000أقل من  1

أقل من  10,000من  2  %4 787547 36 سهم  50,000و

أقل من  50,000من  3  %4.2 838718 11 سهم 100,000و

أقل من  100,000من  4  %8.8 1767016 8 سهم 500,000و

 % 80.6 16121240 8 وأكثر سهم  500,000من  5

 % 100 20000000 488 المجموع 
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 المساهمون 
 

 سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

 2024عام 2023عام 2022عام 2021عام 2020عام 

 2,000,000,000 2,000,000,000 1,562,500,000 1,250,000,000 1,062,500,000 رأس المال المدفوع

 - 437,500,000 312,500,000 187,500,000 - قيمة الأرباح الموزعة 

 - %28 %25 % 17.65 - نسبة التوزيع 

 - أسهم مجانية  أسهم مجانية  أسهم مجانية  - )نقدي/أسهم مجانية( نوع التوزيع 
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  المساهمون 

 سعر سهم الشركة في السوق خلال العام 

 عدد الصفقات  قيمة التداول  حجم التداول  نسبة تغير السعر  سعر إغلاق  الشهر 

 - - -  - كانون الثاني 

 - - - - - شباط 

 - - - - - آذار 

 - - - - - نيسان 

 - - - - - آيار

 116 136,515,456.00 22,856  7,687.00 حزيران 

 294 448,619,894.00 53,187 4.81 8,056.42 تموز 

 67 173,455,027.00 20,616 4.67 8,433.03 آب 

 8 2,908,356.00 363 0 8,433.03 آيلول 

 11 1,562,340.00 195 0 8,433.03 تشرين الأول 

 3 1,642,460.00 205 0 8,433.03 تشرين الثاني

 1 40,060.00 5 0 8,433.03 كانون الأول 

 500 764,743,593.00 97,427 المجموع 
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 المساهمون 
 

 علاقات المساهمين في الشركة 

   أخرى؟قسام أر منوط بموظفي أن الأمم  أشركة الهل علاقات المساهمين قسم مختص في 

 لا يوجد قسم مختص. 

 ؟ التنظيميسمى القسم وموقعه في الهيكل مُ ما هو 

 لا يوجد. 

 اسم المسؤول عن علاقات المساهمين ورقم هاتفه 

 مكتب المدير العام 

 المدير المالي.-الآنسة رنا عربش 

 البريد الالكتروني(  –الفاكس  –بيانات التواصل مع القسم )الهاتف 

 2130تحويلة     / 9762 11 00963الهاتف: 

  6645130 11 00963 الفاكس:

  GM_Office@skic.com.syالالكتروني:البريد 

  RArbash@skic.com.sy البريد الالكتروني:

 

 

mailto:RArbash@skic.com.sy
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 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الصورة الشخصية  الاسم  

 زاره بدروس بصمجيان السيد  1

 

 الجامعة اللبنانية.  –دة في الرياضيات حاصل على شها-

 الكويت وجدة.   – ALittihad AL Wataniالمدير الإقليمي لشركة -

 Oriental Insurance & Reinsuranceمدير عام ورئيس مجلس إدارة شركة في شركة  -

 . Lia Insuranceمساعد مدير عام في شركة -

 .2022مستشار تأميني منذ عام -

 .2022حتى  1970خبرة في جميع فروع التأمين منذ عام -

 التأمين. شارك في العديد من الدورات التدريبية والبرامج الدولية في مجال -

2 
 نواف عبد الله الرفاعي السيد 

 

 

 

 الكويت. -تخصص تسويق-حاصل على بكالوريوس تجارة واقتصاد وعلوم سياسية  -

 شركة النوادي القابضة.-الرئيس التنفيذي -رئيس مجلس الإدارة  -

 عضو مجلس إدارة شركة مشاعر القابضة. -

 عضو مجلس إدارة شركة الشارقة للاسمنت والتنمية الصناعية.-

 عضو مجلس إدارة الشركة الكويتية الإماراتية القابضة. -
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 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الصورة الشخصية  الاسم  

 بسام ممدوح معماري السيد  3

 

 

 حاصل على شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال في جامعة كاليفورنيا.

 في مجال الأعمال التجارية   25يتمتع بخبرات وكفاءات مهنية عالية لأكثر من -
ً
عاما

 الأسواق المالية(. -التمويل الأصغر- والمالية )التأمين 

 .2020حزيران  29رئيس مجلس إدارة بنك بيمو السعودي الفرنس ي ش.م.س.ع منذ -

 في دعم التعليم وتطوير -
ً
يشغل عضوية مجلس أمناء جامعة أنطاكية، مساهما

 القطاع الاكاديمي.

 

 

 محمد غسان شيخ الشبابالسيد   4

 

 المملكة المتحدة. -  Quantitative Financeحاصل على ماجستير في -

 الأردن.  – MISحاصل على ماجستير في إدارة نظم المعلومات  -

 سوريا.  –حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال -

 مدير المخاطر المالية.  – FRMحائز على شهادة -

  ICPMمدير معتمد من -  GARPمجاز وعضو في الاتحاد العالمي لخبراء إدارة المخاطر -

 الامريكية. 
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 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الصورة الشخصية  الاسم  

 محمد نادر عثمان الدكتور  5

 

 

 

.  20خبرة مالية ومصرفية تتجاوز  -
ً
 عاما

 مصر. -حاصل على دكتوراه في المحاسبة -

 نائب رئيس جامعة الشمال الخاصة.-

 ومحاسبية.خبير استشارات مالية -

 

 

 


